附件1
“经济新常态下的人力资源社会保障变革”

主题征文参考选题

一、基础理论与综合选题

1、经济新常态下人力资源管理的新机遇、新挑战与新思维

2、经济新常态下人力资源发展与管理变革的关键要素

3、经济新常态下政府在人力资源管理与开发中的角色与定位

4、经济新常态下人力资源管理与开发政策创新的关注点

二、就业、人力资源市场与劳动关系选题

1、经济新常态下就业领域的新问题与新挑战

2、经济结构调整和产业优化升级与就业机会创造

3、城镇化和产业梯度转移中统筹城乡就业

4、经济结构调整下失业人员的再就业

5、新技术变革对就业的影响

6、经济新常态下实现更高质量的就业

7、经济新常态下重点群体的就业状况与发展趋势

8、经济新常态下就业预警监测机制建设

9、创新驱动发展与新的就业增长点

10、面向人人的创业服务体系建设

11、结构调整与转型升级中的劳动者职业能力提升

12、供给侧改革对人力资源市场的影响

13、经济新常态下的人力资源服务业发展战略

14、人力资源市场监管体系建设

15、经济波动与劳动力市场变化的国际经验

16、经济结构调整下的劳动关系问题

17、新兴业态和新经营模式下的劳动关系问题

三、人才工作与人事制度改革选题

1、如何形成有国际竞争力的人才制度优势

2、构建现代人才发展治理体系

3、构建新型人才发展服务体系

4、经济新常态下如何提高人才工作的质量和效益

5、大数据发展与国家人才信息安全

6、大数据背景下人才发现、选拔、评价牙使用机制创新

7、推动原始创新人才激励制度建

8、构建产教融合人才培，才培养体系

9、推动人才创新创业的法治环治环境

10、国家人才服务发展示范区建设与人才服务创新

11、“一带一路”战略与人力资源支撑体系建设

12、京津冀协同发展战略与人才一体化发展

13、长江经济带发展与人才工作联动

14、泛珠三角地区人才开发合作

15、“中国制造2025”与高水平人才队伍建设

16、完善公务员选拔、管理与激励制度

17、分类改革背景下的事业单位人事管理制度改革

18、高校、科研公立医院等事业单位的人事管理制度创新

19，事业单位工作人员创新创业的问题与对策

20、经济新常态下我国的职业经理人制度建设

四、收入分配与社保制度选题

1、经济新常态下调整收入分配秩序问题

2、完善机关事业单位工资水平正常增长机制

3、完善公务员工作管理体制

4、建立适应行业特点的事业单位工资制度

5、促进科技人才创新的收入分配制度改革

6、完善事业单位绩效工资制度

7、完善我国企业工资指导线制度

8、完善我国企业工资集体协商制度

9、完善我国企业最低工资立法问题

10、企业人力资源成本控制问题

11、企业股权激励模式创新

12、技术要素参与分配问

13、国有企业高管薪酬激励问题

14、人口老龄化背景下我国养老保险制度创新

15、建立基于城乡劳动力迁移的养老保险转移接续制度

16、我国机关事业单位养老保险制度并轨对人才流动的影响

17、深化机关事业单位养老保险制度改革

18、社会保险公共服建设

五、人力资源管理方式／工具创新选题

1、经济新常态下人力资源管理技术创新

2、基于“互联网+”的人力资源管理模式和技术创新

3、面向新生代员工的领导方式创新

4、经济新常态下公共部门人力资源开发与管理创新

5、经济新常态下国有企业的人力资源开发与管理创新

6、经济新常态下跨国企业的人力资源开发与管理创新
7、经济新常态下民营企业的人力资源开发与管理创新

8、经济新常态下人力资源规划方式／工具创新

9、经济新常态下招聘甄选方式／工具创新，

10、经济新常态下员工培训方式／工具创新

11、经济新常态下绩效管理方式／工具创新

12、经济新常态下薪酬管理方式／工具创新

13、经济新常态下员工关系管理方式／工具创訢

14、经济新常态下人力资源外包服务的新模式

