
附件1
北京市职业技能评价机构
复工复产常态化疫情防控指引
根据《关于加强首都公共卫生应急管理体系建设的若干意见》要求，为全面贯彻落实《北京市人民政府办公厅关于落实“四方责任”进一步加强重点人群、场所和单位新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的通知》，结合国家卫生健康委员会《新型冠状病毒肺炎防控方案（第六版）》和北京市疾病预防控制中心《新型冠状病毒肺炎防控指引》，在前期印发的疫情防控指引基础上，制定《北京市职业技能评价机构复工复产常态化疫情防控指引》，各评价机构要按照防控指引做好各项防控工作，并按照全市统一部署，严格落实防控要求，具体内容如下：
一、防控原则
（一）评价机构要严格落实疫情防控主体责任
评价机构要严格落实四方责任，保障评价工作人员和评价对象身心健康；评价机构主要负责人牵头组织，制定并完善本单位疫情防控方案和应急方案，责任到位，分工到人，并将相关方案及时上报监管部门。坚持“三防”（即防松劲、防漏洞、防反弹）、“四早”（即早发现、早报告、早隔离、早治疗）的常态化防控原则。
（二）在落实全市防疫总体要求下，有序推进线下评价工作
要按照行业主管部门的监督指导，做好恢复线下评价的疫情防控准备工作和防疫物资储备工作。在常态化防控措施落实到位的情况下，有序推动复工复产。
（三）评价机构要强化人员和场所的防控监测措施
全面监测所有人员健康状况和评价场所的疫情防控情况，并按照防控监测要求定期报告。主动向单位报告发病情况及旅行史、接触史，不要带病上班。一旦发现疫情或疑似情况，应迅速上报并暂停集体办公、线下评价及相关业务活动，并协助有关部门对相关人员进行管控检测，对场所封闭消杀等防疫工作。
二、人员防控
（一）全员宣传
要充分发挥互联网应用优势，利用公众号、微信群、微博等多种宣传手段科普疫情防控知识，提高全体人员防护意识，了解疫情防控工作要求，自觉落实隔离防控措施。提示所有人员注意路途中和前往公共场所的防护，尤其是乘坐公共交通工具期间的防护，要求尽量减少外出，不进行聚集性活动。隔离医学观察期间每日早晚自行监测体温和健康状况，如有异常应立即如实向相关部门报告。
（二）全员监测
评价机构要动态监测全体人员身体健康情况，落实疫情防控要求，建立每日监测报告制度。人员如有发热、咳嗽等症状，应督促其及时就医和进行核酸检测。要持续加强入境和重点地区、中高风险地区进京人员管理，严把入口关，执行医学观察措施。对返京人员，要督促其到社区登记报告，按照社区疫情防控要求，进行相关检测和管控。尚未返京人员，应按照各地的防控要求，做好个人防护。利用好“北京健康宝”和“通信大数据行程卡”等健康认证便捷方式。
三、场所防控
（一）全面消毒
评价机构要在复工和恢复线下评价业务活动前，对办公和评价场所进行全面通风、清洁、消毒，并且根据工作安排，每日消毒1次以上，用消毒药水对设施设备和场所进行喷洒或擦拭，并强化日常场所内卫生清洁工作；每日上下午工作、开展评价后都要对场所进行通风，1次通风不得少于1小时。每场评价工作之间，要科学安排备考场所，减少考生的聚集程度。办公场所要注意保持通风，优先推荐开窗自然通风，有条件的可以开启排风扇等抽气装置来加强室内空气流动；使用集中空调通风系统时，应调整到最大新风模式运行，确保室内新风量达到卫生标准要求，定时开启窗户加强通风。消毒措施应根据机构、场地内的布局和使用情况进行细化，人员频繁接触的公共部位和重点区域应有详细的消毒措施。
（二）进入场所内的监控
评价机构要对评价场所加强监控，所有监控设施设备必须保持24小时运行良好；工作人员进入场所前，必须进行体温检测和信息记录，体温正常方可进入；充分利用“北京健康宝”“通信大数据行程卡”等技术手段严格管控出入人员；场所内人员要科学佩戴口罩。

（三）内部防控
1.要加强办公场所、评价场所的卫生监督管理，确保工作环境整洁卫生，并安排专人监督检查。
要降低办公场所、评价场所人员密度，座位的摆放尽量增加间距，人员前后左右间隔距离不少于1米。处于半地下室的办公场所、评价场所，必须有可开启的窗户或具备通风条件，应建立每日开窗通风制度，增加通风次数，保持室内空气流通；无窗户或不具备通风条件的，原则上不得设置为办公、评价场所。科学使用集中空调通风系统，注意做好机构、场地内的通风换气。
2.严格做好保洁等作业期间的个人防护。
在保洁工作中要科学佩戴口罩和手套，并注意保持手卫生。在保洁过程中要注意保持与他人的间距，并减少对话。保洁工具应做到专区专用、专物专用。保洁工作服应进行集中清洗消毒，不能穿回集体宿舍或家中。
3.加强各类工作人员的日常管理，减少员工之间接触频率。
应制定合理的工作程序，分时段、分楼层、分区域开展考评活动，降低返回办公室、备考区的人员聚集程度，减少人员之间接触频率。
四、对疑似患病的防控举措
评价机构要设置隔离间，未设置隔离间或隔离间不符合要求的，不得恢复线下评价。人员一旦出现发热、咳嗽等疑似患病症状，应迅速与他人隔离，将疑似病患迅速安排至隔离间。对于密切接触者，也应采取相应防控措施，立即报告相关部门并妥善处理应对，随后做好相关场所的通风消毒。
附件2
恢复线下职业技能评价疫情防控细则
	项目
	内容
	工作要求
	检查情况

	规章制度
	1.方案齐全
	制定恢复线下评价疫情防控工作方案、评价方案和应急预案。
	

	
	2.制度齐全
	人员进出管理制度、机构环境卫生检查制度、传染病防控教育制度、通风制度、预防性消毒制度和机构新冠肺炎疫情应急处置预案完善，机构相关工作人员熟悉处置（操作）流程，建立考生体温测量记录台账；缺考登记追访制度。
	

	物资保障
	3.防控物资准备
	测温枪、体温计、适量的备用口罩（若评价考生出现发热症状时备用N95口罩）、消毒用品等防控物资符合要求。
	

	环境整治
	4.机构环境
	机构环境整洁，办公室、理论知识考场、实操场地、评审场地、饮水间、厕所等重点区域和场所环境卫生达标；无安全隐患，消防设施达到完好有效；落实机构内卫生清扫，做到地面清洁、室内通风、空气清新。
	

	
	5.垃圾处理
	落实垃圾分类要求，做到日产日清；设置废弃口罩、手套专用回收箱，设置位置、数量，按要求规范管理。
	

	宣传教育
	6.防疫宣教
	机构内张贴疫情防控知识；对工作人员和考生进行疫情防控常识宣传教育。
	

	评价工作人员管理
	7.评价人员防疫
	对所有进入评价场所的人员一律佩戴口罩，严格进行身份核验和体温检测，逐人登记并建立台账，检测通道设置和检测流程合理；利用“北京健康宝”和“通信大数据行程卡”等健康认证；对入境和国内重点地区、中高风险地区进京人员进行严格检测和管控。
	

	评价工作场所管理
	8.评价场所防护
	每间办公室、理论知识考场、实操场地、评审场地减少人员密度，单人单座，保持1米以上的安全距离；设置充足的洗手设施，配备含醇免洗手消毒剂；设置防疫应急隔离间。所有场所都有通风换气消毒措施。
	

	用餐管理
	9.评价机构就餐服务
	工作人员用餐时保持安全距离，分散错时用餐；针对疫情防控期间机构外配餐管理制定工作方案，与供餐企业进行沟通，提前了解企业供餐准备情况，保质保量提供服务。
	

	通风管理
	10.通风制度措施
	场所建立健全通风换气管理责任制度，制定详细方案；安排专人负责定时开窗通风，并建立通风记录表。
	

	消毒管理
	11.消毒制度措施
	每日对教室、办公室、实训室、实操场地、评审场地、厕所等公共场所和重点部位定期进行消毒；做好消毒记录，记录消毒时间、方式、责任人等。
	


附件3
	北京市水平评价类技能人员职业资格
退出目录安排


	序号
	职业资格名称
	退出目录的批次

	1
	电梯安装维修工
	第1批

	2
	制冷空调系统安装维修工
	第1批

	3
	锅炉操作工
	第1批

	4
	机床装调维修工
	第1批

	5
	铸造工
	第1批

	6
	金属热处理工
	第1批

	7
	车工
	第1批

	8
	铣工
	第1批

	9
	钳工
	第1批

	10
	磨工
	第1批

	11
	制冷工
	第1批

	12
	眼镜验光员
	第1批

	13
	眼镜定配工
	第1批

	14
	汽车维修工
	第1批

	15
	美容师
	第1批

	16
	美发师
	第1批

	17
	保育员
	第1批

	18
	育婴员
	第1批

	19
	劳动关系协调员
	第1批

	20
	企业人力资源管理师
	第1批

	21
	中式烹调师
	第1批

	22
	中式面点师
	第1批

	23
	西式烹调师
	第1批

	24
	西式面点师
	第1批

	25
	茶艺师
	第1批

	26
	架子工
	第2批

	27
	混凝土工
	第2批

	28
	防水工
	第2批

	29
	砌筑工
	第2批

	30
	起重装卸机械操作工
	第2批

	31
	钢筋工
	第2批

	32
	电工
	第2批

	33
	手工木工
	第2批

	34
	评茶员
	第2批

	35
	有害生物防制员
	第2批

	36
	智能楼宇管理员
	第2批

	37
	中央空调系统运行操作员
	第2批

	38
	保安员
	拟依照法定程序调整为准入类职业资格

	39
	焊工
	准入类职业资格
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