
中国科学技术发展战略研究院面向社会公开

招聘工作人员的公告
中国科学技术发展战略研究院是科技部直属的综合性软科学研究机构，主要从事国家科学技术发展战略、政策、体制、管理、预测、评价以及科技促进经济社会发展等方面的研究，为国家科技、经济、社会发展的宏观决策提供咨询和建议。

根据工作需要，现面向社会公开招聘3名事业编制工作人员。有关事宜通知如下。
招聘基本条件
具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；

政治素质较高，思想道德品质好，身心健康；

硕士研究生及以上学历和学位；

具有符合岗位要求的工作能力以及岗位所需的其他条件；

具有北京市户口，年龄40周岁以下（1979年1月1日以后出生）。目前仍在站工作的博士后，可报名应聘，但应于2019年8月底前出站。
招聘岗位及具体要求

	编号
	岗位名称
	招聘人数
	专业
	其他条件

	2019001
	技术预测研究
	1
	技术预测、信息学、生物学等相关专业
	具有良好的团队合作精神，理论基础和文字功底扎实，有相关工作经验

	2019002
	农村与农业发展社会调查研究
	1
	社会学、统计学、农学、农业推广、管理学等相关专业
	具有良好的团队合作精神，理论基础和文字功底扎实，有相关工作经验

	2019003
	产业发展研究
	1
	管理学、经济学、技术经济学等相关专业
	具有良好的团队合作精神，理论基础和文字功底扎实，有相关工作经验


招聘程序

（一）报名
1.报名时间：自公告发布之日起至2019年7月12日止。
2.报名方式：应聘人员须填写《中国科学技术发展战略研究院应聘报名登记表》（详见附件），在2019年7月12日前将《应聘报名登记表》及相关证明材料的电子版（扫描件或照片）发至指定邮箱zhb@casted.org.cn。
（二）资格审查

根据招聘岗位条件对应聘人员资格审查，对于符合条件者，以短信或电子邮件的方式通知应聘者参加考试，同时在中国科学技术发展战略研究院网站（http://www.casted.org.cn）公布考试人员名单。请应聘者在笔试时携带身份证、毕业证、学位证，以及相关证明材料原件，以备核查。

考试

采取笔试、面试相结合的方式进行。笔试内容为专业能力测试，面试内容为综合性考察。根据笔试成绩排序，原则上按1:5的比例参加面试。
体检、考察
根据考试、面试综合成绩（笔试成绩30%，面试成绩70%）原则上按1:1的比例确定体检，考察人选，体检参照《公务员录用体检通用标准》等规定执行。如放弃资格或体检、考察不合格，按综合成绩顺次递补。
公示
    根据考试、体检和考察结果，确定拟聘人员，在中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台、科学技术部、中国科学技术发展战略研究院网站公示。公示期为7个工作日。

聘用

经公示无异议后，办理聘用手续，签定聘用合同。被聘用人员实行试用期（试用期2个月，试用期包括在聘用合同期限内）试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，解除聘用关系。聘用人员享受国家规定的工资福利待遇。

特此公告。

联系电话：58884679

电子邮箱：zhb@casted.org.cn。

    传真电话：010-58884678

     附件：《中国科学技术发展战略研究院应聘报名登记表》

中国科学技术发展战略研究院

2019年6月25日      

附件：中国科学技术发展战略研究院应聘报名登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	户口所在地
	
	

	身份证号码
	
	

	专业技术职称及评定时间
	
	婚姻状况
	
	

	学历
学位
	全日制教育
	学历：
	毕业院校系及专业
	

	
	
	学位：
	
	

	
	在职
教育
	学历：
	毕业院校系及专业
	

	
	
	学位：
	
	

	熟悉专业、有何专长
	

	现所在单位及现职务
	

	通信地址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	传真
	

	电子邮件
	
	手机
	

	应聘岗位编号
	（请对照公布的岗位予以具体注明）

	学习、工作
简历
	（从大学学习开始，如有在职学习的经历，请注明）

	主要成果及获奖情况
	


注：此表由应聘人员如实填写，如有隐瞒或虚假学历等证件者，取消其聘用资格。
                                             填表时间：    年   月   日
2

