
附件2
人力资源服务业务备案程序
政策依据：《人力资源市场暂行条例》（2018年6月29日李克强总理签署第700号国务院令颁布，自2018年10月1日起施行）
备案的项目：

1、人力资源供求信息的收集和发布；

2、就业和创业指导；

3、人力资源管理咨询；

4、人力资源测评；

5、人力资源培训；

6、人力资源服务外包。

途径方式：人力资源服务机构可以通过当面提交、信函、传真、电子数据交换和电子邮件等方式，以书面形式报送行政备案，并对其报送材料和反映情况的真实性负责。

提交的材料目录：

1、《河北省人力资源服务业务备案申请表》；

2、《营业执照》（法人登记证书）；

3、机构法定代表人（投资人）基本情况和身份证明；

4、机构活动场所的产权证明或租赁合同；

5、机构章程及相关的管理制度。

以上文件材料均需审核原件、留存复印件。

时限要求：经营性人力资源服务机构应当自开展业务之日起15日内向省人力资源和社会保障厅人力资源市场处备案。省人力资源和社会保障厅人力资源市场处出具书面回执。

河北省人力资源服务业务备案申请表

	机构名称

（盖  章）
	
	机构性质
	□事业单位   □国有

□民营       □中外合资

□港澳台资   □其他

	统一社会信用代码
	
	许可证

编  号 
	

	办公地址
	
	从业人数
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	业务范围
	 □人力资源供求信息的收集和发布   □就业和创业指导 

 □人力资源管理咨询               □人力资源测评 

 □人力资源培训                   □人力资源服务外包                

 □  

	出资情况
	出资总额
	投资人姓名或名称
	出资额

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	单位意见
	    本人承诺：以上信息及所交资料均真实有效。

                                法人代表签名：

                                       年   月   日
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