附件

推荐对象简要事迹
一、先进集体

1.北京大学离退休工作部
紧密围绕落实党中央关于老干部工作的部署及要求，秉持“十心一意”的服务原则。以思想引领为重点，通过拍摄老同志宣传片、整理回忆文集，深入发掘老同志资源富矿，献礼建党100周年和新中国成立70周年。逐步推进三重保障体系建设，在国发养老金（退休金）基础上，做好特困帮扶工作、提供补充商业保险。打造老同志学术贡献奖、老同志口述史、金婚庆典、博雅悦龄计划等特色工作品牌，引导老同志积极发挥作用、丰富老同志文化生活、展现银龄风采。该集体把尊重爱护老同志与推进新时代中国特色社会主义伟大事业紧密联系起来，在全社会产生了广泛而热烈的反响。
2.武汉大学离退休工作处

构建学校领导重视到位、文件精神落实到位、工作机制建立到位、经费保障到位的工作大格局。把牢政治大方向，加强政治建设、思想建设，推进党支部建设，3个离退休教职工党支部被授予湖北省“示范党支部”。立足优势特点，积极引导老同志贡献珞珈智慧和银发力量。以老同志需求为导向，提供精细化服务。在2020年抗击新冠肺炎疫情工作中，处全体工作人员迎难而上、向险而行，坚定地冲在疫情防控和老同志生活服务保障第一线，有求必应、有急必到、有难必解。该集体先后获评“全国敬老文明号”“湖北省离退休干部工作先进集体”“湖北省关心下一代工作先进集体”等荣誉称号。

二、先进个人
1.东北大学离退休工作处信息管理科科长王颖

连续33年从事离退休干部工作，始终工作在第一线。政策熟、业务精，平均每年接待老同志来访2000多人次，走访慰问100多人次，长期积累，经验丰富，被称为学校离退休工作的活字典，成为领导决策的好帮手。真心真情为老服务，为孤寡老人修灯、修电话、修电视、修上下水，紧急救送老同志去医院、陪护老同志，调节家庭矛盾、寻找走丢老人，深受老同志好评。办理过700多人的丧事，甚至经常做给遗体擦洗、穿衣、送葬等事，得到家属广泛好评。创新开展工作，不断推进工作信息化、精准化、规范化，2006年与协同研发了工资条打印系统，极大地方便了老同志。积极参加脱贫攻坚工作，在离开扶贫岗位后，仍坚持利用假期为农户技术培训，助力有效衔接乡村振兴。

2.四川大学离退休工作处处长杨静波

连续16年从事离退休干部工作，其中任处长10年。对党忠诚，全面贯彻落实中央相关文件精神，把离退休工作有机融入学校事业发展大局并为中心工作提供助力。温馨服务，为老同志办实事、解难事、做好事，全力推进为老同志居住的老旧小区加装电梯。精诚做事，妥善解决数起孤寡、失能、空巢老同志的特殊困难。开拓创新，引导老同志发挥积极作用，为党和人民事业增添正能量。深入调研，提升理论水平，论文获中组部老干部局、教育部离退休干部局的有关奖项，主编并公开发行老年文化建设书籍，参加教育部关工委专项理论课题研究。工作业绩突出、成效显著，多次在教育部直属系统离退休干部工作专题培训班上作交流发言，带领团队获得“全国关心下一代工作先进集体”“四川省高教系统离退休工作先进集体”等荣誉称号。


